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KOD ITMS : 27110130038

DODATOK &. 1/2014/NS/ §50j
k Dohode & 26/§50j/NS/2014 zo diia 28.04. 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti
podla § 50j zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodlny Dunajska Streda

Sidlo:

zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo IBAN:

(d’alej len ,,irad)

a

Zamestnavatel’om

Prévnickou osobou:

Sidlo:

V zastupeni Statutdrnym zastupcom:
ICO

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text):
Bankové spojenie:

Cislo IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)

929 01 Dunajské Streda, Adorské 41
Ing. Zdenkou Masodiovou

378 475 54

2021796216

Statna pokladnica

SK34 8180 0000 0070 0012 9308

Obec Balon

930 08 Balon 22

Frigyes Matus

00305278

2021002060

(84.11/vSeobecnd verejnd sprava)
VUB,a.s., Dunajsk4 Streda

SK52 0200 0000 0009 1752 8122

tymto dopiiia a meni &lanky a body Dohody nasledovne:

Clanok 1.

Predmet dohody

Bod 1) sa meni nasledovne:

1) Predmetom dohody je uprava prav

a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestne]j a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbéch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) aEuropskeho socialneho fondu (d’alej len

»ESF“) v zmysle:




*Dodatok &. 1/§50§/NS/2014
k Dohode &. 26/§50j/NS//2014

- Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamesinanosti

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK — 4
kod 27110130038

w

- Zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
- zdkonov v znenf neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zikon o sluzbach zamestnanosti).

Dopliia sa o bod 3) v nasledovnom zneni: 5
3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklads z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF jel5 % : 85 %

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Bod 14) sa meni nasledovne :

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operagného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo $titneho rozpodtu je potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Dopiiia sa o bod 17) v nasledovnom zneni

17) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Clénok I11.
Priva a povinnosti dradu

Dopiiia sa o bod 5) v nasledovnom zneni:
Urad sa Zzavizuje:

5) Doruéit’ zamestndvatel'ovi materialy zabezpeéujiice publicitu spolufinancovania
~ poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.




Dodatok &. 1/§50j/NS/2014
k Dohode & 26/§50j/NS//2014

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod 1) sa meni nasiedovne:

1) Zamestnévatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel’ stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sticastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Ostatné casti dohody &. 26/§50j/NS/2014 zostavaji nezmenene.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou dohody &. 26/§50j/NS/2014.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Dodatok nadobuda platnost’ dfiom podpisania:oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Dunajskej Strede dinia 14.07. 2014 V Dunajskej Strede diia 14.07.2014

Za zamestnavatela:

Frigyes Matus Ing. Zdenka Masodiova
starosta obce Balofi riaditel'ka UPSVR Dunajska Streda




