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Cislo spisu: DSI/QOAOTPAESF/ZAM/2016/25010

DOHODA
¢islo 133/§ 52a/2016

o zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zédkonov v znenf neskor$ich predpisov
(dalej len ,.dohoda®) '

medzi G¢astnikmi dohody:

I;Tstredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmet', MBA
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,urad™)
a
Pravnicka osoba: Obec Balon
Sidlo: 930 08 Balon, Balon ¢. 22
Zastipena §tatutarnym zastupcom: Frigyes Matus
ICO: 00 305278
DIC: 2021002060
IBAN: SK52 0200 0000 0009 1752 8122

SK NACE Rev. 2 (kdod/ndzov): 84.110 / vieobecna verejna sprava
(d"alej len ,,pravnick4 osoba®)’

~ Clinok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je prava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni Einnost’ formou dobrovolnicke] sluzby (d’alej len ,financny prispevok™)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sluZzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoétu (d’alej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluZbach zamestnanosti.
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2. Predmetom dohody je ﬁpra;i;a prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
,,dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na trazové poistenie uchadzafov o zamestnanie
(Palej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujtci zdravotnit sposobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyzaduje na uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti d’aldich nékladov, ktoré suvisia
s Vykonavamm dobrovoPnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizujec dobrovolnicku sluzbu vsilade splatnymi adCinnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev. '

Clénok II.
Prava a povinnosti irada

Urad sa zaviizuje:

I.

Poskytnuf pravnickej osobe prispevok podPa § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu Gasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 487,74 EUR a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu najviac vo vySke 487,74 EUR, slovom:
Styristoosemdesiatsedem EUR 74 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit” termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet-UoZ uvedeny v ¢l. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonava]uceho dobrovol'nicku sluzbu v §trukttre: pr1spevok na vhradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol’mckeJ sluzby, najviac vo vyske 81,29
EUR aprispevok na uhradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 34,84 EUR.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej v¥ike podl'a bodu 2 tohto &ldnku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendamom
mesiaci. Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej V)’féke zo stanovenej plnej
vysky v pripade, ak termin zaCatia dobrovol’mckej sluzby UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v pinej vyske podFa bodu 2 tohto €lanku, ak UoZ
odpracuje poéas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v polovwnej vyske podla bodu 2 tohto €lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho
pracovného asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali dobrovolnicku

sluZbu v prislu§nom kalend4drnom mesiaci vo vyke zodpovedajucej skutotnostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutone vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.
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Poukazovat' pravnickej osobe-potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na ucet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchidzajucej vety neplynie, ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednii ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dale] Ibn ,sprava™) v silade
s0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej siuzby“
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

8. Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodn inak.

9. Oznamit pravnickej osobe, ak doCasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a téinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicky sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym
postthnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti

_socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepsovam #tvotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskutothovani kulttirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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Zabezpedit po dobu od 01.10.2016 do 31.03.2017 vykonévanie dobrovoPnickej sluzby pre
1 UoZ v §truktdre:

Druh vykonavanych

¢innosti podl’a § 52a Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zikona Pofet UoZ | ISCO-08 Y (tyZdenny rozvrh
_ od/do
o stuZbach : hodin)
zamestnanosti

Poskytovanie pomoci pri
starostlivosti o ostatné

osoby odkdzané na A 5329999 01.10.2016-31.03.2017 20
starostlivost inych osdb
v oblasti socidlnych veci

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonéavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

defl | popdelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do|od-doiod-do|od-dojod-do|od-dojod-do od-do| od-do
¢asové rozpitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinéch) 12:00 © 1 12:00 12:00 12:00 12:00
potet UoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktora ma za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator”), pravnicka
osoba v spolupréci s tiradom je povinna do 15 kalendarmych dni od skongenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizdtora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ {radu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dila zalatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(fastfiuji na vykonavani
dobrovornickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd
iéast na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedentt evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a1
képiu vyhotoveni na trad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktort vykondvaji
aktivacni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancoy,
ktori organizujii aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvth hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolPnickej sluzby UoZ je pre
préavnickil osobu zavézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
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hodin pripadne na den pracox}ného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodiniach alebo noénych hodinach, tto skuto¢nost’ oznami pravnicka osoba
dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykonavat
dobrovornicku sluZbu aj vo ve€ernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje stihlas UoZ.

10. Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v1 vyhotoveni Ziadost’
o Uhradu platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kdpiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto€neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby “,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Uétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovane)
v hotovosti aj ti dast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluZby,

€) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZif spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tGcelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne i 1nym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

11. Oznamit tradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

12. Oznamit’ Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

“vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovanych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ dradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kaZzdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

13. V pripade pred¢asného ukondéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoéze
prévnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni dodasne] pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby sa mu o dobu doCasnej pracovne] neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnicke;
sluzby. Za ospravedlnenu netucast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

-20.

darovanie krvi, préceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
odetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekéra,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a tmrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni. )

PredloZit spravu v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby’ a v silade s €l. IL. bod 7.

Pouéit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenic bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit' firazové poisteniec UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
pnevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sdadinnost’ priebeZzne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu adaldim
kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vy3ke.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnd sifinnost -
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v sivislosti s touto dohodou, najskér v defi jej uinnosti aboli skutofne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne od6vodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spitia

Strana 6 z 10




podmienky hospoddrnosti, efektii}nosti, ucelnosti a uéinnosti.

Prispevok poskytovany tGradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolInickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajlicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozZné povaZzovat za opre’lvnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
dobrovolnicke;j sluzby,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajl,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Uctovnictve pravnicke]
osoby a su v stlade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospoddrne, Glelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej stuzby nie je mozZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblegenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby avyluéne suvisi s realizaciou
dobrovol'nickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktora je
sudast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravnené vydavky nie je moZzné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenla dopravnych prostriedkov, infradtruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Gltovnictve Jednoznacne oznatené ako vydavky savisiace

" srealizovanym narodnym projektom v stlade s vmiutornym predpisom tiétovne;
jednotky k vedeniu tétovnictva,

2) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych niakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
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" Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a uginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnicka osoba berie na ‘vedomie, Ze {inanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluZbich
zamestnanosti, zadkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych =zakonov v zneni neskoriich predpisov, zakon
¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nédkladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, Géelnost’ a i¢innost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podfa ¢l. III. bod 15 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnick4 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €.
III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v €l III. bod 10, ak sa ugastnici dohody
nedohodnd inak.

. Ak sapri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancnej dlsmphny, oznami
Girad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymdahat odvod, penile apokutu za poruenic finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clanok VI.
Skendenie dohody
. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov dastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim Wiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na ziklade vzijomnej pisomnej dohody, zinikom pravnickej osoby bez privneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoCnostiach sa tirad zavazuje bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu.

Tato dohodu mozno skonéit' na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dila UCinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatna a zafina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na ufet tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
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kalendarnych dni odo dna podama Vypovede na po$tovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zdvaZiného
poruSenia, Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni doru¢ené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je G¢inné ditom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' dradu poskytnuté finanné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia ¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé: !

a) porusenie ¢l. III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nez(astiiuje(l) vykondvania dobrovolnickej sluzby, priCom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnické osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakdipené v rameci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
moZné dohodnit ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Privnickd osoba sa zavézuje vratlt’ aj prispevok alebo jeho ¢&ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom. ’

Odstiipenie od dohody __sa nety’fka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
Clauok VIL

V§e0becne a zdveretné ustanovenia
. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného
z Ulastnikov dohody.
.V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah

k zavdzkom ucastnikov dohody.

Pravnickéa osoba suhlasi so zvergjnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma ufastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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. Uktinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V1.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorgch kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, %e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli asthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuji.

. Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budd v sivislosti s touto dohodou dorugovat’
si  budd navzijom dorudovat na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani ugastnikov dohody. Pisommnosti sa budd dorudoval’ cestou poStového
dorudovatela, ako doporudena listova zésiclka /d’alej len zisielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa ugasinik dohody rozhodne dorucovat pisomnost’ cestou postového
dorudovatel'a pisomnost sa bude povaZovaf za dorueni diom prevzatia zasielky
tiastnikom dohody ktorému je zasielka adresovand /dalej len adresit/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej dorudenie, resp. ak si adresat
zasielku potas jej uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa den, ked’ bola zasielka vratena
spravnemu organu, za defi doruéenia, i ked’ sa adresat o tom nedozvedel.

V Dunajskej Strede diia 26.09.2016 V Dunajskej Strede dila 26.09.2016

Vil

Frigyes Matus \ PhDr. Richard Kmet', MBA
starosta obce riaditel Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Dunajska Streda
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