K6d ITMS2014+: 31203 1A020

J cunorsa © 22 OPERACNY PROGRAM
E’.’ﬂ;g?:t; ;ggzﬁr::;if;:é:{neho rozvoja ﬁ § g Y DSKE ZDROJE
Cislo spisu: DSI/OAOQTPAESF/ZAM2016/19541
DOHODA
¢islo 75/§ 52a/2016 NP

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
privnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi uéastnikmi dohody:

I;Tstredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajské Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona: Ing. Zdenka Masodiova
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,Grad®)
a
Pravnické osoba: Obec Baloti
Sidlo: 930 08 Balon ¢, 22
Zastupena $tatutarnym zastupcom: Matus Frigyes
1CO: 00 305 278
DIC: 2021002060
IBAN: SK52 0200 0000 0009 1752 8122

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.110/v8eobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,pravnickd osoba™)

. Clénok L.
Udel a predmet dohody

1.+ Uelom dohody je prava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &nnost formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok™)
podfa § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
LESF*) a §tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace
K6d ITTMS2014+: 312031A020
¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace®
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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2. Predmetom dohody je tiprava prav apovinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeeni

podmienok vykonavania aktivagnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
_dobrovoPnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na Urazové poistenie uchédzatov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ%), na Uhradu poplatku za doklad preukazujéci zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na Ubradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné niradie a Casti daldich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na hradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluibu v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskych
spolodenstiev.

3. Finantny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5% zo SR.

Clanok I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnaf pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovel’nickej
sluzby, najviac vo vyske 487,74 EUR a prispevok na Ghradu tasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu najviac vo vyske 487,74 EUR, slovom:
$tyristoosemdesiatsedem EUR 74 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluZzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 111, bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skutoénosti poskytnif’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na dhradu asti
nakladov, ktoré stuvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29
EUR aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku stuzbu, najviac vo vyke 0 EUR, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo
vyske 34,84 EUR.

Poskytnti’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto elanku v pripade,
ak termin za¢atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom
mesiaci. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej
vysky v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

~ Poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku

sluzbu v prislugnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto Elanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Strana 2 z 10




10.

11.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolInickej sluzby mesacne
prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skondenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalostf.

Vyplatit' poslednt ¢ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zalatim“(dalej len ,sprava®™) v sulade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZzenych podla ¢l. II. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ulastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasnd pracovna neschopnost’ UoZ po€as vykondvania
dobrovol'nickej stuzby trvéa viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Gradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rimci narodného projektu, sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EST.

Clanok II1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’” sa u prijatého UoZ, ¢ méd podpisani tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu tak, aby €innosti vykonavané UoZ boli zamerané na

.poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravoinym

postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al§ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulttirneho dedi&stva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdmej pomoci a v civilnej
ochrane.
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10.

Zabezpedit po dobu od 01.05.2016 do 31.10.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby |
1 UoZ v §truktire:

Druh vykenavanych
Sinnosti podl‘a § 52a Termin vvkonsvania Rozsah
ods. 1 zakona Pocet UoZ | ISCO-08 y (tyzdenny rozvrh
%1z od/do "
o sluzbach hodin)
zamestnanosti

Poskytovanie pomoci pri
starostlivosti o ostatné

osoby odkazané na 1 5320999 01.05.2016-31.10.2016 20
starostlivost inych oséb
v oblasti socialnych veci

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v Struktire:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel _od-do od-do|od-dojod-do|od-do|od-de|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpiitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinich) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
pocet UoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizétor™), pravnicka
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutdrny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dila zaCatia
organizovania dobrovolnicke] sluzby UoZ.

Viest dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zilastiiuji na vykondvani
dobrovornickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
igast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zéklade
vyzvania avzmysle podmienok stanovenych viejto dohode. Dennd evidencia
dochddzky, ake podporny doklad snvisiaci s prislu$nym Ndrodnym projektom, musi byt
oznalend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, v ramci Operaéného programu Ludské
zdroje a kodom ITMS. '

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétorov 1 original a 1
képiu vybotoveni na trad mesafne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, ktori vykondvaju
aktivacnii innost formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
kiort organizujii aktivacnil Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
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hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’
dobrovol'nicku sluZzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vegernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutoCnost’ oznami pravnicka osoba
uradu. Urad o wuvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat
dobrovolnicku sluZbu aj vo veernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Grad vyZaduje suhlas UoZ.

11. Predkladat’ Uradu najneskdr do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zaroven aj:

a)

b)
c)

d)
e)

podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov q pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al¥ich sudvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kdépiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registratnej
pokladne,

.» V¥kaz k vypoltu prispevku na aktivaénu éinnost formou dobrovolnickej sluzby ",
vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozné identifikécia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesanych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1l koépiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t ¢ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluZby,

pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Ucelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dostahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

12. Oznamit' vradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dnf odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

13. Oznamit’ uradu nreudast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vwkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
_dni kaZda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

14. V pripade predfasného ukonfenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluZby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovoPnicke;j
sluzby sa mu odobu doCasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanic
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlh8ie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent net¢ast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujticeho lekdra,
oSetrovanie choré¢ho €lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuccho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zédklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

nivéteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a imrtie rodinnelk
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit spravu v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s €1. II. bod 7.

Pougit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit” képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnitt povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
nachédzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sucinnost priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prce, socidlnych veci arodiny, uradu a daldim
kontrolnym orgénom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich ugtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnitf im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyziadané informacie alistiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. mymi predmetmi
informujcimi o tom, ¥e aktivity, ktoré sa realizujii vramci narodného projektu, sa
uskutodtiuja vdaka pomoci ESF. Uvedené oznafenic ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravoenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré prdvnickd osoba vynaloZila na
vykonéavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu @¢astnika narodného projektu.

Za oprivnené naklady sa povaZujii len tie ndklady, ktor¢ vznikli pravnickej osobe
v sivislosti s touto dohodou, najskér v defl jej Ulinnosti aboli skutoéne vynalozené
pravnickou osobou a st riadne od6vodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nebude -
minusovy.- ) : ' '
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Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak splfia
podmienky hospodarnosti, efektfvnosti, Gcelnosti a i¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

. Prispevok poskytovany uradom podfa ¢l IL. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickad osoba vedomd osobitne tychto skutolnosti
tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnene ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajg,

- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskor¥ich predpisov, ktoré si riadne evidované v G¢tovnictve prévnickej
osoby a sd v stulade s platnymi vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodamosti, efektivnosti a Gigelnosti,

- boli vynaloZené vstlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolo¢enstiev,

- za hospodarne, uUlelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre uGcely vykonu
dobrovorPnickej sluzby nie je moZné povazovaf ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu nirodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit
narodného proj ektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v siilade s kalkuldciou nakladov, ktord je

sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. 7Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) aroky z dlhov,

b) vratni dail z pridanej hodnoty,

¢) nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

.. €) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, kioré nie s v uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uG¢tovnej
jednotky k vedeniu O¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotncho
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).
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Hotovosiné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotné
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
oprévnené. V pripade uhrad spotrebného materialu so vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximéalna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 cur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky '

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a (finnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na G&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon
& 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnick4 osoba sugasne betic na
vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie néakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, uelnost a uéinnost’.

V pripade nedodrZania zévizku podla &1 TI1. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €l
TII. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v &l IIL bod 11, ak sa udastnici dohody
nedohodnd inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, oznami
trad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do dia
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezaCne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ucastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena. '

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku G¢astnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zinikom pravnickej osoby bez pravneho
néstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutonostiach sa Grad zavézuje bezodkladne upovedomit pravnickd osobu.
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. Tito dohodu moZno skonéit' na zéklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia u¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z U¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesané a zaéina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravmickej osoby vznikd jej
povionost vratit' na tufet tdradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni ode dtia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

5. Kazdy z(Castnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruenia. Pre platnost” odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudensd
druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorudenia ozniamenia
o odstiipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinnd vratit' tradu poskymuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Gdet uradu.

6. Za zavazné porulenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZuje
najma:
a) porudenie ¢l. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,
¢) ak sa UoZ neziCastiiuje(ti) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,
d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné ugely,
¢) ak sanevykonala praca podl'a dohody, 7
f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a¥ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.
7. Za véine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
c“:l./II'fb_od'ov 1"az 6 tejto dohody.
8. Prévnickd osoba:sd zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho Gast’ v pripade platby
poskytnutej omylom. -
9. Odstapenie od dqﬁogly sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zdverecné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tfastnikmi dohody na zédklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku sd tiastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike, ktoré majii vzfah
k zavéizkom u€astnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Europskych spoloCenstiev
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maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnické osoba stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nézov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma UCastnikmi dohody
a G&innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku tastnikov tejto dohody, pokial neddyde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VL.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden TOVNOpIS.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodngch podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

9. Vsetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budd v suvislosti s touto dohodou doruovat’
si budd navzdjom dorudovat ma adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani udastnikov dohody. Pisommosti sa buda dorufovat’ cestou postoveho
dorutovatel'a, ako doporufend listova zésielka /dalej len zdsielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa udastnik dohody rozhodne dorudovat pisomnost’ cestou poStového
dorugovatela pisomnost sa bude povaZoval za doruCeni diiom prevzatia zasielky
Gtastnikom dohody ktorému je zasielka adresovand /dalej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmictne prevziat’ a/alebo inak zmari jej doruGenie, resp. ak si adresit
zisielku poéas jej uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa dei, ked’ bola zasielka vrateni
spravnemu orgdnu, za defi dorudenia, i ked’ sa adresat o tom nedozvedel.

V Dunajskej Strede dita 21.04.2016 V Dunajskej Strede dita 21.04.2016
;
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Matus Frigyes \ ”Iﬁg.,Zdenka Masodiova
starosta obce riaditelka Uradu préce, socidlnych vec

a rodiny Dunajska Streda
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