Kod ITMS2014+: 31203 1A020

E - & @& OPERACNY PROGRAM
g oconsky socitny fond | @8® LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

i CUROPSKA UNIA

Cislo spisu: DS1/OAQTPAESF/ZAM/2016/20735

DOHODA
¢islo 95/§ 52a/2016 NP

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nlcke; sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda’)

medzi Géastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona: Ing. Zdenka Masodiova
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(dalej len ,,Grad®)

' a
Pravnicka osoba: Obec Balon
Sidlo: 930 08 Balon &. 22
Zastupend §tatutarnym zastupcom: Matus Frigyes
ICO: 00 305 278
DIC: 2021002060
IBAN: SK52 0200 0000 0009 1752 8122
SK. NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.110/v8eobecnd verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

Clinok 1.
Ukel a predmet dohody

1.,. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.financny prispevok™)
podfa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo ZdI‘O_]OV Europskeho socialneho fondu (d'alej len
,,ESF“) a statneho rozpoctu (d'alej len »SR¥) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace .
Kéd ITMS2014+: 312031A020
¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Nérodny projekt ,, Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace”
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacneho programu Ludské zdroje
www, employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpefeni

podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnicke; sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na trazové poistenie uchddzacov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnl spOsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ohradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dalSich ndkladov, ktoré svisia
s vykondvanim dobrovoPnickej stuzby a na (hradu Sasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade splatnymi at€innymi vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravanymi aktmi Eurépskych
spologenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnesti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zadkona o sluZbach
zamestnanosti na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 975,48 EUR a prispevok na thradu casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnmicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu najviac vo vyske 97548 EUR, slovom:
devit'stosedemdesiatpiit® EUR 48 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysSky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zaGatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. I1I. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali dobrovoPnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnfit' pravnickej osobe mesatne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZzby, najviac vo vyske 81,29
EUR aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo

vyske 34,84 EUR.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalendarnom
mesiaci. Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej
vydky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnit” pravnickej osobe mesacéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovoPnicku
sluzbu v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutoénostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.
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10.

11.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesane
prispevok na Ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti forniou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zalatim® (dale] len ,sprava®™) v stlade
s0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluiby*“
av sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podfa ¢l HI. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodn inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasna pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovoFnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnut' pravnickej osobe materidly zabezpedujuice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu, sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci ESF.

Cléanok I1I.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnick4 osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa uprijatéthd UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluZzbu) a nasledne si to overit’ na
trade.

Zabezpetit® dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na

..poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obanov so zdravoinym

postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al¥ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepfovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulttrneho dedidstva, pri uskutoiiovani kultrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane. '
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3.

10.

Zabezpelit’ po dobu od 01.66.2016 do 30.11.2016 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby pre
2 UoZ v $truktire;

Druh vykonavanych
¢innosti podl’a § 52a Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 y (tyzdenny rozvrh
< od/do .
o sluzbach hodin)
zamestnanosti

Poskytovanie pomoci pri
starostlivosti o ostatné

oscby odkazané na 2 5329999 01.06.2016-30.11.20186 20
starostlivost inych osdb
v ablasti socialnych veci

Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej

~sluzby UoZ v §trukture:
deii p x .
ondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel . 0d-do [od-do|od-dojod-do|od-dojod-dojod-do| od-dojod-do| od-do
casové rozpitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinach) | 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
podet UoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu ¢ hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator”), pravnicka
osoba v spolupraci s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur€it’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dfia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zGlastiiujd na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast” na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade
vyzvania avzmysle podmienok stanovenych vtejto dohode. Dennd - evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt
oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, v rdmci Operacného programu Ludské
zdroje a kédom ITMS,

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vvkondvajil
aktivacnii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktort organizujy aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvth hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podfa predloZzeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
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11.

12.

13.

hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZencho
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodinach, tato skutonost’ oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat
dobrovoPnicku sluzbu aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch rad vyzaduje sithlas UoZ,

Predkladat’ tradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zérovei a: '

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1
original a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registrainej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnmi C¢innost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesalnych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 original a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutocneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusSny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, G¢elne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

Ozndmit’ vradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia,kedy skuto¢nost’ nastala.

Ozndmit Uradu neiicast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ tradu najneskoér do 15 kalendarnych

dni kazd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.
14.

V pripade pred€asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvoPnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby nemo6ze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dofasnej pracovnej neschopnosti mdZze vo vykonavani dobrovolnickej siuzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonéavanie
dobrovornickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedineni neudast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby sa povaZzuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara,
ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oZetrujiiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného pristudnika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

nivsteva lekédra na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekéra a Gmrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby™ a v stilade s ¢l. II. bod 7.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Urazovom
poisten{ Gradu. :

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia - ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanic dradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sudinnost priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aliim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uCtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich  tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a% do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d’aliich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajticim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnt stéinnost’
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznalit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei nérodného projektu, sa

4 .r 53 ‘ " r W - - - .
uskutoétiujt vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladoy tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Oprdvnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnene] cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu fi€astnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v svislosti s touto dohodou, najskor v deft jej Gsinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nebude
minusovy. : :
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. Vydavok v stivistosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti aufinnosti azodpovedd potrebdm
narodného projektu.

. Prispevok poskytovany udradom podla €l 1I. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je prdvnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoCnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn¢ povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o u€tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve pravnickej
osoby a sl v sulade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev,

- za hospoddrne, Ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre uGcely vykonu
dobrovolnickej sluzby nic je mozné povaZzovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vylu¢ne suvisi s realizdciou aktivit
narodného projektu

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouije prispevok v sulade s kalkuldciou nékladov, ktora je

sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) Groky z dlhov,

b) vratnt daii z pridanej hpdnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
"ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

.. €) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v 0¢tovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu G€tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nadkladov (t. j. ndkup hmotneho
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).
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Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného™
a nchmotného majetku vrétane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade tGhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximilna hodnota realizovanych uhrad v hotovoesti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky ¢

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji veregjné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’
ich p0u21t1a vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prlspevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ugel pouzztla tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbich
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audiie a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov wvzneni neskorich predpisov, zakon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba suéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stast'ou systému riadenia eurdpskych
Strukturdlnych a investi€nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenic nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost, i¢elnost’ a ucinnost’.

V pripade nedodrZania zévéizku podla ¢l. IIl. bod 16 pradvnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l.
III. bod 9 adoklady vichote stanovenej v &l III. bod 11, ak sa ngastnici dohody
nedohodnu inak. ‘

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zist{ poruenie ﬁnancnej dlsmphny, oznami
frad porugenie finanénej discipliny Uradu vladnebo auditu, ktory je opravneny ukladaf
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VI,
Skoncenie dohody

Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov U¢astnikov dohody a sicasne
uplynutlm doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, edstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na zéklade vzdjomne] pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.
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Tito dohodu moZno skondif’ na zaklade pisomnej dohody uastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia ulinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté,

. Kazdy z ¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaéné a zadina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujaceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vratit na udet dradu vletky poskytnuté finandné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade,

Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstépenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorudené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorutenia oznamenia
0 odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenfm od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' dradu poskyinuté finandné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstlipenia na Géet aradu.

. Za zévaZné poruSenie podmienck tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma;

a) porudenie &l. ITT bodov 2,3, 42 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovornickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiuje(n) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pritom st vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak pravnicka osoba pouriva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpo&tove; discipliny.

. Zaviine poruéeqiej_féj-to.déh,o‘dy\ 20 strany radu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. I bodov 1 az-6'tejto dohody. .
. Pravnické osoba sa zavizyje viatit aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade platby
poskytnutej onylom. A

Odstapenie od th@dy sa nétykéi:‘péiroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z icastnikov dohody.

w

V kazdom pisomnom styku si Gastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zédkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktorc maji vztah
k zaviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho priva Eurdpskych spolodenstiey
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maju prednost’ pred zdkonmi- Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, nazov narodného projektu, vy$ka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a uéinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanik4 spinenim zavizku uastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v Elanku VI.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ubastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tato dohodu ‘podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisujil.

V3ietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budu v savislosti s touto dohodou dorugovat’
si budd navzijom doruovat’ na adresu, ktora je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani U€astnikov dohody. Pisomnosti sa budu dorudovat’ cestou postového
dorucovatela, ako doporucend listovd zasielka /d'alej len zasiclka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa tcastnik dohody rozhodne dorufovat’ pisomnost’ cestou postového
dorucovatel'a pisomnost’ sa bude povazovat’ za dorugenii dilom prevzatia zésielky
uCastnikom dohody ktorému je zdsielka adresovand /d’alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej dorudenie, resp. ak si adresat
zasielku pocas jej uloZenia nevyzdvihne, povazuje sa deii, ked’ bola zasielka vritena
spravioemu organu, za den dorudenia, i ked’ sa adresdt o tom nedozvedel.

V Dunajskej Strede dnia 24.05.2016 ' V Dunajskej Strede diia 24.05.2016

: : Py

Matus Frigyes InEijdenka Masodiova

starosta obce riaditel’ka Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Dunajska Streda
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