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DOHOD A
& 10/ § SOj/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podFfa ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorsk4 41
V mene ktorého kona: Ing. Zdenka Masodiova
ICO: 307 945 36
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(dalej len ,,arad*) '
a

Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Baloii
Sidlo: 930 (8 Balo, ¢.22
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Frigyes Matus
ICO: 00305278
DIC: 2021002060
SK NACE Rev2 (kdéd/text): 84.11.0/vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB as. ‘
C.IBAN: SK52 0200 0000 0009 1752 8122
(d’alej len ,,zamestnavatel) +

Clanok L.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tUprava prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len SR*) v zzmysle:

- Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tGradom zamestnévatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podfa § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR,

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijaf 1 (podet) znevyhodneného uchadzala o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo

d) zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedeného vevidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchidzaga o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZ8ie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny pomer Predpokladana
. . bude dohodnuty Doba . celkové cena
Profesia Kad Datum vzaiku na dobu uréita poskytovania Predpok!,ad'ana 4
; , prac. pomeru {uviest podet i N mesaéna pr vce na
Por. (musi _byt’ totoZna 1SCO - kalendimvch prispeviu celkovi cena kaZzdom
¢ PM | s profesiou uvedenou 08" m iacoy) (uviest’ podet prace jednotlivom PM
v budiicej pracovnej esiacov kalendamych
zmiuve) mesiacoch) € ve
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 sil.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
ind na
1 POmMOTNa | 6679999 | 01.06.2016 7 7 546,54 3825,78
pracovnitka

2. Predlozit tradu za kaZdého uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskoér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stiCastou pracovnej
zmluvy,

_b)  zamestndvatelom potvrdenii képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne

poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi Grad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
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© Vytvoreng pracovné miesta obsadzovat’ uchédzaémi o zamestnanie v sulade s €L, II. bod

. Viest’ evidenciu obsadzovania, poprlpade aj preobsadzovama vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tuto ev1dencm potvrdzu_;u '

. Predkladat’ uradu v sulade s § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov mnajneskér do posledného kalendirneho diia nasledujuceho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost
o ihradu platby aziroveti 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na fihradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za ticto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢nent platby.

7. Oznamif pisomne urada najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vrdtane oznamenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Stdasne predloZit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiu odhlaSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzadom o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie uradu
s dodranim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa.poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dbévodu materskej alebo I‘OdlCOVSij dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijaf nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvatel doéasne prideli na vykon price Kk uZivatelskému
-zamestndvatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanea, na kiorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11.Na vy#iadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siinnost, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.
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12.

13.

14.

15.

16.

UmozZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut® do svojich:
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnt st&innost’ a vietky vyZziadané informécie a hstlny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Uchovivat’ tiato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetky¢h dokladov tykajticich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Budské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpodtu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

Ak zamestnavatel vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfilaju aj zakdzané &innosti, moZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, z&roven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Gcel,
resp. na inl &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 1L
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacéne prlspevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podfa tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vy$ke 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvr£'rok kalenddrneho roka,
ktory predchéddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 3 060,61 €.

Tabulka &. 2:
Doba
Predpokladana
kyt Max.
pos yaovaﬂl. mesaéni 80 % mesaing | Max. celkovy prispevok na
Por. kéd . celkovi cena | predpokladanej P jednotlivé PM
prispevku vyika ]
LPM | ISCO - price CcCp . (v€)
- (v : prispevku
08 zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
kalendérnych € e (ve€)
mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stL.5 stl.6 stl.7
1 19629999 7 546,54 437,23 437,23 3060,61
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 3060,61
€

Vyska prispevku sa po celll dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa),
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Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podfa €&, III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ neprenkdZze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v Ichote stanovenej v ¢l. 1L bod 6
dohody, iirad prispevok podla &l II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dnf odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,

a

efektivnost a U&innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. =
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povafuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér vdefi u&innosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamesindvatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

Opravnenym néakladom na ugely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné micsto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

Oprévnené ndklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktors musia byt’ rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'ne.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje

.5a).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a ti€innost” ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spréavy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Dohoda & 10§50/NS/2016

snnssnessoog]




Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR Na tidel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon .
3572015 Z. z. o finanénej kontrole aaudite v platnom zneni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich

predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzen

»
4
30 ) shafabas = ava - % £

i platicb v hotovosti, zéken—€—20226+4-

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke] osobe nérok na uhfadenie nakladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost, hospoddrnost’ a efektivnost’. -

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na u€ely tejto dohody je defl vzniku
pracovného pomeru, t. j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorengj pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSeniec podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie financnej
discipliny podfa zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok VI.
' Skoncenie dohody

.. Tato dohodu je moZné skon¢it’ na zéklade vzdjomne] pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Ugastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do diia nadobudnutia G&innosti skonlenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy tgastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba
je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatePa, vznikd mu
povinnost® vritit’ na nfet iradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na arade.
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2.
3.

4.

Kazdy z uéastnikov dohody je.opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni dorudené druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Glinné ditom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Udastnikovi tejto dohody. Odstiapenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na Ucet Gradu.

Za zAvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &. IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &L IIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruenim,

Clanok VII.
Vieobecné a zidverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budu v stvislosti s touto dohodou doru¢ovat’ si
budfl navzijom dorufovat na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani 0&astnikov dohody. Pisomnosti sa budi dorudovat’ cestou postového
dorucovatel’a, ako dorudena listova zasielka (dalej len ,,zésielka®) alebo osobne. V pripade,
ak sa tdastnik dohody rozhodne dorudovat’ pisomnost’ cestou postového dorucovatela
pisomnost’ sa bude povaZovat’ za dorudent dilom prevzatia zasielky Ucastnikom dohody,
ktorému je zasielka adresovana (d’alej len ,adresat“). V pripade, ak adresdt zisielku
odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej dorudenie, resp. ak si adresat zasielku pocas jej
uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa defi, ked’ bola zasielka vratena spravnemu orgénu, za
defl dorudenia, i ked’ sa adresat o tom nedozvedel.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zédkonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zadkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji vztah
k zavéizkom uéastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. '
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6. Vo vietkych ustanoveniach tejto dobody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorudit, poskytnit, predloZit, vratit’ &i inak zabezpelit' oboznidmenie
druhej zmluvnej strany so skutognostami a plneniami podla tejto dobody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dobodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zésiclka podand na postovii prepravu, bola osobne dorucend do
podatelne prijemecu a oznadena prezenénou pegiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na uhradu.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

8. Utinnost dohody skondi splnenim zéviizkov ucastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
V1. bod 4.

9. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finantného prispevku.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

11. Gtastnici dohody vyhlasujii, %e si oprévneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
addsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Dunajskej Strede dila 25.05.2016 ' V Dunajskej Strede diia 25.05.2016
¢ ﬁﬂ}w\
PR A%
Za zamestnavatel'a: Zaurad: Qf \
)
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Frigyes Matus ‘ ) Ing. Zdenka Maso Howh
starosta Obce Balor riaditelka Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Dunajska Streda
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