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na podporu rozyoja miestnej a region6lnej zamestnanosti uzatvoren6 v r6mci ndrodndho
projektu ,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Dunajsk6 Streda
Sidlo: Adorskd 41,929 0l Dunajsk6 Streda
Zastipenym riaditel'om: Ing. Tibor 116

tco zoDqsze Drc:2021777780
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
i. ridtr: SK91 8180 0000 0O7O OO52 9571 - St6tna pokladnica

(d'alej len ,,riradoo)

a

ZamestnSvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Balof,
Sidlo: Baloil 22,930 08 iilizsk6 Radvaf,
V zasttipeni Statut6rnym z6stupcom: Frigyes Matus
ICO:00305278
DIi:2021002060
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaLujica dinnost' 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. dinnost' 84110 - V5eobecndverejnd spr6va

i
rBankov6 spojenie: SK52 0200 0000 0009'1752 8122

(d'alej len rrzilmestniivatel"')
(spolu len,,riiastnici dohodyoo).

'tgAttt ,1itu, na ktorri budri poukazovan6 platby zo strany ilradu PSVR. Ak uvedenf IBAN nie je toto:ni s IBAN r"idtu, z ktor6ho/rich bude

zamestndvatel'uskutodfiovat bankov6 prevody na dhradu uplatriovanrich oprdvnenyich niikladov (rihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP), uvedie/ri sa aj tento/tieto inil/6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho rittu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku,

nebudri povaiovan6 za oprdvnen6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6rrci
Operadndho programu I-ludske zdroje
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tl6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prfx a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regioniilnej zamestnanosti v r6mci n6rodn6ho
projektu ,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu
pr6ce podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"),
ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR")
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF'.) v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
b) N6rodn6ho projektu Podpora zamestnanosti

K6d ITMS2014+ : 312031AII7

c) zirkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku irradom zamestnixatefovi na
podporu vytvitrania pracovnych miest v rdmci n6rodn6ho projektu ,,Podpora
zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podfa $ 54

ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnlfmi a ridinn;fmi
v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Europskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzdjomn;ii pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%.

Clinok II.
Prr{va a povihnosti zamestn 6vatel'a

Zamestn{vatel' sa zav dzujez

1) Prijat' 1 (podet) znevyhodnen;fch uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uchddzad

o zamestnanie") veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnen6ho uchddza(a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnutlf najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podfa charakteristiky
pracovn;fch miest:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Lludsk6 zdroje
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Por. i.
PM

Profesia
(rnusi byt'totoZn6

s prof'esiou

uvedenou v
budtcej pracovne.j

zmluve)

K6d
ISCO _

08'

D{tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovny
pomer bude
dohodnutyi
na dobu
ur{itf

(uviest'podet
kalenddrnych

mesiaoov)

Doba
poskybvania

prispevku
(uviest'podet
kalend6rnych
rnesiacoch)

Predpoklada
ni mesaini

celkovr{ cena
prdce
(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr{ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6*stl.7

stl. I s11.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
pomocn6 sila inde

neuveden{
9629999 0 t .08.202 I I 9 840,73 7566,57

2) PredloLit' riradu za kaLdeho uchddza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalendSrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,
bl zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdrayotn6 poistenie, socialne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktfuu vytvorenlfch pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod l) tejto
dohody, pridefovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonant pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo qfplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod l)
tejto dohody.

5) Predkladat' riradu v srilade s $ 10 ods. I zbkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dila nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 Ziadost' o rihradu platby a zfirovei I
origin5l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene ndklady na fhradu mzdy a fhradu
preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistndho na sociAlne poistenie a prispevku
na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlfch sa poskltuje
prispevok. Zatieto doklady sa povaZujf najmA: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdovych pro$triedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho
na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6

vykazy preddavkov na poistn6 na verejne zdravotn6 poistenie, mesadni vykaz preddavku
vrirtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a v;fpisy z :iuLdttt zamestnivatef a,

resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy
(platu) v hotovosti. V Ziadosti o rihradu platby, ktor6 bude obsahovat'vydavky realizovane
v hotovosti z pokladne zamestnfxatela (napr. vyplata miezd, rihrada odvodov a pod.)
predkladat' tri dast' pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa

zivnam o platbe Qfka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladnidnej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu lJudskd zdroje
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e)

10)

11)

12)

Oznfimif pisomne riradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni kaLdi zmenu dohodnutych
podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrStane oznilmenia kaZddho skondenia
pracovneho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stidasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatefom potvrdenir k6piu odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestntwatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, m6ile zamestndvatel' (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie irradu,
sdodrZanim podmienok podfa dl. IL bod 1, ak sa sfradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZit' zakaildeho novdho znevyhodnen6ho whddza(,a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef m6Ze na toto pracovn6
miesto prrjat' nov6ho znev;iihodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

Zamestnfvatel nem6Ze zamestnanca, na ktor6ho zamestn6vanie sa mu poskytuje
prispevok, dodasne pridelit' na v;fkon pr6ce k uZivatel'sk6mu zamestnfvatel'ovi. V
opadnom pripade je povinn;f bez vyzvania vr6tit' irradu v5etky finandn6 prostriedky
poskytnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo
df,a dodasn6ho pridelenia.

Na vyZiadanie riradu preukilzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dila poslednej irhrady opr6vnenych
qfdavkov.

UmoZnit' poverenym kontrolnlfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovn;fch vykazov, bankovych vypisov ad'alSich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania ztwdzkov vyplyvajticich z tejto dohody, ato aj

do piatich rokov po ukondeni ich 'trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrtrtil poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
v;fkone potrebnf sridinnost' a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny, t;fkajfce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZen;fch n6kladov.

Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu lJudskd zdroje

Dohoda (.211041054136
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1s)

ndsledne si to overit'na prisluSnom frade, di m6 zamestnanec podpisanti Kartu tidastnika
projektu (najnesk6r v def, n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov lfkaj(rcich sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operadn6ho
programu Ludske zdroje. Uchov6vat' ttto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov
avSetkych dokladov tlfkajricich sa poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov
od poskytnutia prispevku

Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujti verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s

nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost'a irdinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostensk6ho listu),
ktore zah{Aajir aj zakinane produkty v zmysle Zoznamu produktov podfa Prilohy 1

Zmluvy o zaloLeni ES (vid': https://rvrvu,.nrhsr.sk/uploads/f rles/rvnr'l'bMoDh.pdl), m6Le
pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6 sa nevzt'ahuje na zakinand produkty.

Cl6nok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytovat zamestn6vatel'ovi mesadne prfspevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutir dobu (podl'a tabul'ky t,.2) vo qf5ke 80 % z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1 , najviac vo vy5ke 60
o/o z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktoryi predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na
v5etky podporovan6 PM, najviac 6 053,22 €.

Tabufka d. 2:

Por.
c.

PM

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalend6rnych
rnesiacoch)

Predpokladan6
mesaln6

!

celkovi cenil
price

zamestnanca
(v €)

80'h
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max. mesainii
vli5ka

prfspevku
(v €)

Max. celkovli prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3 *stl.5. resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9629999 9 840,73 672.58 672,58 6053,22

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu pr6ce

(v €)

6053,22

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu tludsk6 zdroje
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Poskytovat' zamestniLyatel'ovi prispevok podfa dl. III bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podfa dl. II
bod 5 tejto dohody. Ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajircej vety neplynie, a to aZ. do
skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti. Ak zamestndvatel' nepreukflLe za sledovan;f mesiac skutodne
vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, rirad prispevok za toto
obdobie neposkytne

Vr6tit' zamestndvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podfa dl6nku II. bod 5

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp.

defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at hospod6rnost',
efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona C,. 52312004 Z. z.

o rozpodtov;fch pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok IV.
Opri{vnen6 nfklady

Za oprdvnen6 vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr odo df,a fdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestni:atefom a sri riadne od6vodnene apreukdzan6 a boli uhradend zudtu
zamestnfwatefa uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri

n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v def, platby nie je
minusovy.

Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov
prijatdho/t;fch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v r6mci n6rodn6ho projektu, opr6vnenymi n6kladmi sir len tie
n6klady, ktord zamestnixatel' vynaloZil na vytvorenie pracovndho miesta pre

zamestnancalov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktoryli pred vstupom do n6rodn6ho
proj ektu podpisal/i Kartu ridastnika proj ektu.

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovn;fmi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisanl,
podl'a jednotliqfch poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu lJudske zdroje
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2)

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved5 za hospoddrenie
s ninri a je povinn;f pri ich pouZivani zachovixat hospoddrnost', efektivnost'a fdinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestninatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmti $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zdkon(,.35712015Z,. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zfrkon (,. 35812015 Z. z. o tprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a

minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov. Zamestniwatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprS'vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Diom vzniku pracovneho miesta u zamestndvatefa na irdely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. defl, ktorlf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

6) ZavaZnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ik{nok VI
Skonienie dohody

1) Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a zfurovei splnenim ztxazkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej
dohodnutej sumy podfa dl. III bod 1.

2) Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zirklade vzirjomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podl'a tejto dohody do dia
nadobudnutia tidinnosti i e.i skondenia zost6vaj tl nedotknut6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu Iiudske zdroje
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Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu qfpovede. KaLdy ridastnik
dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesadn6
azadina plynft' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujticeho po dorudeni
vypovede. V takom pripade frad poskytne prispevok len za preukttzane oprilnene
n6klady, ktord zamestn6vatel'ovi vznikli do za(,atia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstripenia od dohody.
Kal.dy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody pri zfxaLnom poruSeni
podmienok dohody. Pre platnost' odsttipenia sa vyi.aduje pisomne oznttmenie o odstirpeni,
dorudend druh6mu irdastnikovi dohody. Odstirpenie je fdinnd dfiom dorudenia ozndmenia
o odstfpeni druh6mu irdastnikovi dohody. Odsttrpenim od dohody sa tdto ru5i od za(,iatku.
Ak od dohody odstfpi zamestn6vatef, je povinn;f vr6tit' na ridet irradu poskytnutd finandn6
prostriedky, ktorych vlfSku vydisli rirad, do 30 od nadobudnutia fdinnosti odstripenia od
dohody.
Za zdvaLnd poru5enie podmienok dohody sa povaZuje poru5enie dl. II bodov 6,9 a dl. III
bod 2. Odstripenie od dohody sa nedolfka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poru5enim.

5) Forma skondenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z ridastnfkov dohody podl'a $ 451 Obdianskeho zdkonnika.

ikflnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom podpisanym oboma
ridastnikmi dohody, nazdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strindohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku uvddzal dislo dohody.

Pr6vne vzt'ahy q.islovne neupraven6 dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (zitkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej republike,
ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktord maji vzt'ah
k zix iizkom frdastnikov dohody.

Vo v5etkych ustanoveniach dohody, z,ktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'pisomne
oznamrt', dorudit', poskytntit', predloZit', vrtfiit' di inak zabez.pedit' obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutei lehote povaZuje aj poslednlf den lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne
prijemctr aozna(,end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na rihradu.
Ak poslednli def, lehoty pripadne na def, pracovndho pokoja, predlZuje sa lehota na
nasledujrici pracovny defl.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne, na zftklade vzitjomnej dohody, nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platn;fm ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v riimci
Operadndho programu IJudskd zdroje
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zachoyani ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Trlto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost' dflom nasledujircim po dni jei zverejnenia v Centr6lnom registri zmlirv.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov irdastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenlfm v dl. VI bod 1 alebo 3, pokiaf neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI
bod 4.

8) zamestniryatel sfhlasf so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, qf5ka finandneho prispevku.

9) Pisomn6 forma dohody je zachovand vldy, ak pr6vny rikon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zarudenym elektronick;fm podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronick;f origin6l a

rovnopis sa nevyhotovuie.

10)Udastnici tejto dohody vyhlasujfr, Ze sf oprdvneni tfito dohodu podpisat', Ze siiu riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili iu v tiesni, ant za

inych, n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s dohodou iu podpisuiti.

V pripade, ak sa dohodauzatvina elektronicky:

,,(d6turn v elektronickom podpise)"

Za zamestnhvatel'a:
,,(podpisand elektronicky podl'a z6kona L 27212016 Z. z.)"

Frigyes Matus
Statut6rny zhstupca zamestu5vate l'a

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zatrad:
,,(podpisand elektronicky podl'a z6kona L 27212016 Z. z.)"

Ing. Tibor 116

riaditel'fradu

V pr(pade ak sa dohoda

Dunajsk6 Streda dia

Za zatnestn|vatel'a:

dha

I
W*1,^^,

Frigyes Matus
starosta Obce Balofi

Ing. Tibor I16

riaditel'Iradu
Duna.isk6 Streda

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
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