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DOHODA
23l04l0s4lss

o zabezpeileni podmienok na vykondvanie aktivdcie a za5kolenia za fdelom zfskania
a obnovy pracovnych nrivykov a o poskytnuti prfspevku na vykonfvanie aktivScie

u zamestnfvatel'a v rdmci ndrodntiho projektu ,,Aktivricia znevyhodnenyclt uchddzaiov
o zamestnanie" - opatrenie i.2 Aktivticiu a zaikolenie ZUoZ

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 pfsm. d) zikona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zlnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a
Obdianskeho z6konnik a d. 401 1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Uradom prfce socidlnych veci a rodiny Dunajskf Streda
sidb: Adorsk6 4l ,929 0l Dunajsk6 Streda
v rlene ktor6ho konS: Ing. Tibor 116 riaditel'riradu
reo: :ogqsza
DIC:2021777780
IBAN: SKg1 8180 0000 0070 0052 9571 - St5'tna pokladnica

(dalej len ,,rirad")

a

zamestnfvatel'
Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno: Obec Balofi
Sidlo/Prev6dzka: Baloi 22, 930 08 iilizsk6 Radvail
Zastirpenym Statut6rnym zistupcom: JUDr. Kristi6n Tovary5
tio: oo:oszzs
DIe:2021002060
SK NACE Rev2 (k6d/text) ti4110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

IBAN: SK52 0200 0000 0009 1752 8122
zapisany v registri vedeuom v
pod dislom:
(d alej I en,,zamest ndv atel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody")

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevithodnenjtch uchddzaiov o zanxestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludslc,! zdroie
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1.

vza-tvfrairi
trito dohodu:

V

Clinok I
Uiet a predmet dohody

Ucelornje irprava pr|y a povinnosti irradu azamestnbvatel'a (d'alej len ".fidastnici dohody")
pri zabezpedeni vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a a podmienok realizdcie
za5kolenia ZUoZ za ridelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov a itprava zhvdzkov
fdastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktory sa poskyuje v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,Aktivfcia znevyhodnenfch uchfdzaiov o zamestnanieo' -
Op atrenie i. 2 AktivScia a za5 kolenie ZU oZ (d alej len,,Aktiv6 cia ZU oZ"), z finandny ch
prostriedkov Europskej rinie (d'alej len ,,EU") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho programu I-udsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d ITMS 2014+: 312031 CKR6

c) Oznhmenia (,. 3 12023 I S54l AZU oZ-O2

d) Zdkona E. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku pre zamestndvatel'a, podl'a

$ 54 ods. 1 pism. d) zfikona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnymi a fidinnymi
v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len,,ES").

ilfnok II
Pr6va a povinnosti riradu

l. Urad sa na zlklade tejto dohody zavdztje zamestndvatefovi mesaEne poskytnrit' Iinaniny
prispevok na ilhradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych
uch6dzadov o zarnestnanie po dobu minirn6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na

aktiv6ciu pozostSva z prispevku na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykondvanim
aktiv6cie:

a) prfspevok na rihradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivfcie

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 4oh zcelkovej ceny pr{ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho ridastnika, a to najmd na irazov!
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za dokTad preukazujrici zdravotnir sp6sobilost'
fdastnika, na irhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti dal5ich n6k1adov, ktor6 sfvisia s vykonSvanim aktiv6cie ZUoZ.

Ndrodny prcjekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zaruestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'alca podpore z Eur1pskeho sogidlnehofondu v rdmci Operaindho programu. Ludskd zdroje
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2. V sflade s bodom 1 tohto dl6nku sa rirad zavilzLtje zamestn6vatetovi poskytnft' prispevok
v stlade so Zemerorrr, na jeho fdet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v priloZenjrch dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL, do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8.

Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze z:d sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V sirlade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa rirad zavdzvle zamestnbvatel'ovi vr6tif origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZen6 Ziadost'o irhrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4. Orad je povinny preverit'podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv6ciu u zamestn|vateT'a za

ridelom ziskania a obnovy pracovnfch n6vykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spifia podmienky oprfvnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska krit6rii meratel'nych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP IIZ a ktorych percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kaZdy irad,

c) podpisanie Karty irdastnika,
d) zridastnil sa na Opatreni d. 1 NP Aktiv6ciaZUoZ.

Urad posudzuje vSLnosf d6vodov nepritomnosti na vykon6vani aktiv6cie u zamestn6vatela

na zitklade evidencie dochSdzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo

osobnych d6vodov).

IJrad povaLuje za prek5Zky zapod,ilanb do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestnhvatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestndvatel,
c) v62ne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost' posirdi rirad.

Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materidly zabezpedqice informovanost' o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodflujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne

vd aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ilfnok III
Priva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnhvatel' sa zavdzuje, /,e zabezpedi vykon6vanie aktiv6cie pre I ZUoZ v obdobi od

01.04.2023 do 31.08.2023, podta priloZen6ho menn6ho zoznamu (ktory je prilohou tejto

dohody) v odporudanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne s dodrZanim

stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,

najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestndvatel' sa zavdztje, Le'.

Ndrodni prqjekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchcidzaiov o zanxestnatie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje td'alca podpore z Eur1pslcelto socidlneho.fondu v rdmc'i Operaineho progranxu Ludslci zdroje
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vytvori primeran6 podmienky zabezpelujitce riadne a bezpedn6 vykon6vanie
aktiv6cie najmA poskytnutim potrebnych z|kladnych prostriedkov, materi6lu,
nitradia a osobnych ochrannych a pracovnich prostriedkov, ako i Standardn6
pracovn6 podrnienky pre vykon6vanie aktiv6cie,
obozn6mi ZUoZ so vieobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi, vnirtornyrni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie.
O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zbznam.

Zamestndvatel' sa zavaztje, Ze najnesk6r v defi n6stupu ZUoZ na aktivdrciu pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zad|vaf tlohy ZUoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovrlych n6vykov podas

vykon6vania aktiv6cie.

Zatnestndvatef sa zavdzuje, Le uzatvori zmluvu o itrazovom poisteni alebo rirazovo poisti
ZUoZ za fdelom vykon6vania aktivdcie u zamestn6vatefa najskdr v deii uzavretia dohody
a najnesk6r do dfia n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V pr[pade, ak m5 ZUoZ vlastn6 -
osobn6 tfirazov.a poistenie, toto sa m0Ze akceptovat' a nie je nutn6 uzatviraf d'alSie.

Zamestndvatel'mdZe pridelit' ZUoZ fyzicki osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude

vykon6vat' aktiv6ciu, Fyzickb osoba bude povinn6 pom6hat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zarnestnbvatel sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktiv6cie.
Zamestnfvatel' sa zav dzuje riradu predkladat' evidenciu dochf dzky clo 10 pracovnych
dni po uptynuti kalenddrneho mesiaca, za ktor!' bola aktivdcia vykondvan6.

Zamestndvatel sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdzuje riradu predkladat'mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby finandn6ho prispevku na fhradu
nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktiv6ciou ZUoZ azdrovei jeden origin6l a jednu
k6piu dokladov preukazujircich vynaloLen6 nilklady spojeni s vykon6vanim aktiv6cie a to

do 30 kalenddrnych dni od skonienia mesiaca, zaktor1,mu vznikol nirok na finaniny
prispevok (ak sa s irradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujir najmzi: faktfry
a doklady o n6kupe, vjpisy bankov6ho irdtu zatnestnSvatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachddza. Vydavky thrfidzane v hotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych irhlad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

Zamestnilatel', ktor6mu nebolo pridelen6 ICO, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,
predloZi aj iestn6 vyhlS,senie, Ze mu nebola I bolapr6voplatne tloLen|pokuta za poruSenie

zilkazu neleg6lneho zatnestndvania (priloha d. 3 dohody).

71J1r7piry1i Strof ekt ,,Aktivtic'iu znev.ihodtrur.yc:h uc'hidzaiov o zanrcstnanie" Opatrenie c\. 2

sa rcttlizuje vd'alca podpore z Ew'(tpsleeho sor:iilneho.fonclu v rlunci OpercLc\nilrc progt'dntu Lutlslct zdroie
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8. Ozndmif riradu najneskdr do 15 kalend6rnych dni kaZdir zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

9, Zamestnhvatef sa zavdzuje, Le oznitmi riradu neridast' ZUoZ na r,ykonivani aktiv5cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6r

do 15 pracovnjrch dni od vzniku tychto skutodnosti.

10. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost ZTJoZ, z d6vodu jeho preukhzatej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych z|vaLnost posudzuje rirad

(vifine osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

11. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze ozndmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zi:dzky
r,ypljrvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predrnetu

podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto

skutodnosti.

12. Zamestndvatet sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z dOvodu prijatia ZUoZ na

vykon6vanie aktiv6cie.

T3.Zamestndvatel' sa zavdztje, Ze umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

l{.Zamestnlvatel sa zavdzuje, Le vyd| ZIJoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickj'ch slcisenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv5cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

15.Zamestndvatet sazavdzuje,LenavyLiadanie riradu preukdte dodrZiavanie podmienoktejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do

31.T2.2028. Zamestn|vatel' sa zavdntje zachovbva( tirto dohodu, vrdtane jej priloh,

dodatkov a v5etkych dokladov aL, do 31.12.2028.

l6.Zamestndvatef sa zavdzuje, Le ozna(i priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va

aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi

informujircimi o tom, L.e aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodilujir vd aka

pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnfilm z ESF. Uveden6 oznadenie

ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

77. Zamestn|vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruBenie zdkazu neleg6lneho

zamestndvanra povinny oznfimit riradu vydanie pr5voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni

pokuty za poruSenie zirkaztneleg6lneho zamestn|vania, a to bezodkladne po nadobudnuti
privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Ncirodii, projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zantestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroie
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J.

18, Zamestn6vatel', ktor6mu bola uloZen6 pokllta za poruSenie zitkaz:u neleg6lneho
zamestn6vania St5tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zbkona L 8212005 Z. z.

o rreleg6lnej prfrci a neleg6lnom zamestn6vani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho
zamestn6vania vr6tif finandn6 prispevky podl'a z6,kona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi l2 mesiacov predchddzajircich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

1.

il6nok IV
Oprdvnen6 n6klady

Za oprilnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnavatefovi
v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v defi jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnend apreukivan6. V pripade platieb vhotovosti sri

vydavky opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

Vydavky v suvislosti s finandnymi prispevkami sf opr6vnen6 len v tom pripade, at spiflajir
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, tidelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potreb6m
n6rodn6ho projektu.

OprSvnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody je:

a) prispevok na rfihradu iasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivdcie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4Yo z celkovej ceny pr6ce pre prislu3ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedndho tidastnika a to najmti na irazov€,
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnt sp6sobilost'
ridastnika, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
ntradie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktiv6cie ZUoZ.

V pripade, ak sa koordinovanie zadne vykon6vat'od 15. kalend6rneho dia v mesiaci, vy5ka
prispevku sa kr6ti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na

organizdtora sa zamestn6vatel'ovi thrhdza na zbklade predloZenej mesadnej evidencie
koordin6tora.

V pripade trhrad spotrebn6ho materi6lu s[ vydavky uhrbdzanl v hotovosti opr6vnen6, ak

hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych irhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych
osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Prispevok nie je moLnd pouLit na investicie, kapit6lov6 r,ydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. L.iadatel'pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou n6k1adov, ktor6 je
sridast'ou ,,ZdmerLt'o a v s[rlade so zdsadou pretkilzatetnosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

1Jri,'r7r11.1i pro.f clit ,,Al;tit,rit'iu :ncv.tilrtiltte tr.lit'h ut'ltddzuiov o ttntcsttrtrtria" Oltutratric i. 2
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7. Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenimi vydavkami budit vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnj'ch n6kladov (t. j. ndkup hmotn6ho majetku do
I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

ilinok V
Osobitn6 podmienky

1. Urad mri pr6vo odstripit'od dohody akzisti, Le zamestnilalel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZUoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorj' je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) zhvaZnym spOsobom poru5uje prixaZUoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad m6 prSvo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezvdLnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni).

V pripade, L.e na zilklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykondvanre aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6firad pr6vo

odstfpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sti dohodnut6prixa a povinnostizamestndvatela
tykajrice sa ZIJoZ, ktory je dOvodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podfa
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tdinnost'inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestndvatel md pr6vo odstripit'od dohody akZUoZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykonivanim aktiv6cie,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestndvateta,
c) sp6sobi Skodu zameslndvatefovi podas vykondvania aktiv6cie rimyselnym konanim.

V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykonhvanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZIJoZ, tak z d6vodov uvedenjzch v dl. V. odsek 4 md zamestn6vatel'
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajirc e sa ZUoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstirpenia. Odstripenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 trdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je irdinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nernS vplyv na oprSvnen6 plnenia
poskytnut6 do irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

T[to dohodu moZno ukondit' aj nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi diom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazu neleg6lneho
zamestn|vania podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2.

J.

4,

5.

6.
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9. Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplaten6

ak6kol'vek finandn6 prispevky, rirad podl'a prvej vety $ 70 odsek 7l zdkona o sluZb5ch

zafllestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a vyzve zamesln|vatel'a na

w6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6turne prSvoplatn6ho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale clei ich vyplatenia, v porovnani s dflom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nrirrrd,tli projekt ,,Aktivdcia znevtlhodnenic:h uc'hddzaiov o zanrcstnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pslceho socidlneho.fondu v rdmci Operaintho programu Ludsk'! zdroie
1 \' \ 1,' \ i'. i': l i i ! ) f i t I t i! i' ; ! l..,t i ( ; \ :'; i t .' :]|y'"' lt, e,S l . g tl l',S k
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l.

2.

J.

4.

5.

6.

i klnok VI
Podmienky r ealizhcie nep ovinnej aktivity Za5 kole nie ZIJ oZ

Zamestnfxatel' berie na vedomie, Le v r6mci Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu Aktiv6cia
ZUoZ m6Le zabezpedit' aj realizilciu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktorej ridelom
je poskytnirt ZUoZ moZnost' nadobudnut' praktick6 skirsenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct' ZUoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestnixatela.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Le zalkolenie m6Ze pre ZUoZ zabezpedrt:
a) v obdobi prvjzch 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minirn6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnhvatel' pre ZUoZ zabezpe(,i za5kolenie v sirlade so stanovenymi
podrnienkami, irrad sa zavdzuje poskytnft' pau56lny prispevok na zabezpedenie zabkolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude ubrhdzaf jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestn|vatel'berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok nazabezpedenie za3koleniaZUoZ
sa poskytuje na zitklade dohody uzatvorenej medzi riradom a konkr6tnym ZUoZ v r6mci
Opatrenia d. 2 nSrodn6ho projektu ,,Aktiv6ciaZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento ildel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnixateY pre ZUoZ zabezpe(,i za5kolenie, zavdzuje sa preuk6zat' jeho

absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpe(,eni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre fhradu pau56lneho prispevku na

zab ezp ed enie zaiko len ia ZU oZ.

Urad si vyhradzuje pr6vo neuhradit'pau56lny prispevok nazabezpedenie zalkoleniaZlJoZ,
ak:

a) zamestnixatel' nezabezpedi za5kolenie ZIJoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestnixate| nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestnfxateY nepredloZi riradu originril potvrdenia o zabezpedeni zaSkolenia na

predpisanom formul6ri najnesk6r do l0 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykonAvala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na rihradu pau56lneho prispevku na zabezpedenie
zaSkolenia.

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zanxestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho sacidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
\\;,,\t\ \;. f: fi t p ! 0,1' tn { t i l. trits,,,..t li ., tt vt'tr, eql. got,. sk
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1.

2,

J.

dlinok VII
ZivereEn6 ustanoYenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zarnestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vLdy, ak
pr6vny fkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'on. V takomto pripade dohoda predstavLrje

elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost'dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaj'lsplnenim zhvdzku
fdastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fdastnikmi dohody, na zftklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vzlahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnyrni v SR, ako aj platnymipr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 rnajir vzf ahk zdvdzkom irdastnikov tejto dohody.

6. Zmluvne strany uzatvdrajfi tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 zbkona (,. 51311991 Zb.
Obchodny zftkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdv'dzkovo - pr6vne vztahy spravujri a budir
spravovat' ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

7 . Prechod a prevod prbv a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je molny za
predpokladu pretkSzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zfikona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorir stanovi rirad).

8. Zamestndvatef srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: n|zov,
sidlo, pocet miest urdenych na aktiv6ciu, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnyrni predpisrni SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdntju bezodkladne vzi4omrtym rokovanim uahradif neplatn6 ustanoveuie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Nihodnf projekt ,,Aktivdc:ia znevtihodnenic:h uc'hddzaiov o zamestnanie" - Opottenie i. 2

sa rcalizuje vd'alca podpore z Eur6pslceho socialneho.fondu v rdmc'i Operainiho pr"ogrcunu Ludski zfuoje
i i i1 I i . { r/i i/ii, t'r i i i' ) ! !..N i }'t :.. L' .' t|W'rr I el/. gOt,..S/,f
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10. T5to dohoda nadobirda platnost'df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

1 1. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze st opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni anizazvl6!t'nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

12. Neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody je Priloha d. 1 - Potvrdenie o zabezpe(eni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nrcku I fy zickb o so bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona (,.

27212016 Z.z.)"
JUDr. Kristi6n Tovary5

Statut5rny zfstupca

,,(d6tum v elektronickorn podpise)"

Zainad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zdkona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Tibor 116

riaditel'uradu

V pripade ak sa dohodanetzatv|ra elektronicky:

DunajskS Streda dfia i3 o\.,lol3 Durrajsk6 Streda dfia l5 o-.t..^...2ct1
,,

Za Pr|vntcklia|fvzia1''i

luDlrristian t
Starosta obce

Prilohv k dohode:
l. Potvrdenie o zabezpeienl zaikolenia
2. Menny zoznam
3. Cesnte tyhlasenie o uloien{ / neuloZen{ polanty za poruienie zdkazu nelegalneho zamestnAvania

(zamestndvatel', ktorli nemd prideleni ICO)

Ncirodnlt projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenych uc:heidzaiov o zomestnanie" - Opatrcnie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu Ludslcd zdroie
1t' i1, vi;. 1 yi 
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